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n.1 COPIA da restituire all'Ente 

RIAPERTURA BAND0 DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
DOCENTE RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI 
OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. N. 23 DEL 14 DICEMBRE 
2019 - ART. 5 DELLA L. REGIONALE 10/2018 - PUBBLICATO IN SUBORDINE ALLA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA Al SOGGETTI 

PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

In riferimento a quanto citato in oggetto, con la presente, si trasmette quanto 
segue: 

Per ricevuta 

SPETT.LE 

AGH 

CENTRO PER L'IMPIEGO 

SEZIONE DI BAGHERIA (PA) 

Copia della presente richiesta e del bando, va restituita all'Ente con relativo timbro, 
protocollo e firmna per avvenuta consegna. 

Zo23 

Osservanza 



FSE FONDO SOCIALE EUROPEO 

SICILIA 2020 
PROGRAMMA OPERATIVO 

per una crescita intelligente, sostenibile e solidale 

Unione europea 
Fondo soclalo europeo 

CENTRO STUDI AURORA ers 
ASSOCIAZIONE 

Soggetto capofila ATS 

Fondo Sociale Europeo 

Via San Marco n.105 90017 Santa Flavia (PA) 
Tel. 091.901956 - Fax 091.909370- email csaurora@csaurora.it 

AVVISON. 31/2019 

LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE; 

Percorsi per l'inserimento lavorativoe llavvio d'impresa 

Progetto: 
"MISTRAL- ARTIGIANATO IN ROSA" 
Area Professionale/Sotto-area Professionale 

Regione Slciliana 
Assessorato della Famiglia. 

delle Politiche Sociali 
e del Lavoro 

U--lo2 

RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 
RIVOLTOA SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE 

ARTIGIANATO 
ld Progetto 15- AV31-0137 

-Visto il DPR n.445 del 28/12/2000 e s.m.i.; 

PROFESSIONALE L.R. n. 23 del 14 DICEMBRE 2019- ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 
PUBBLICATO IN SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA AI 

Sede dei percorsi formativi Bagheria (PA) 

soGGETTI PROVENIENTI DALL'ALB0 DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

ENTRO 

Foazione Profossionale 
Consulenza & Servizi 

$TUDI 

Partner ATS 

-Visto il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020; 

HER 

L'ASSociazione Centro Studi Aurora Ets in qualità di capofila della ATS, con sede legale in via San Marco 105 Santa 
Flavia (PA) ente accreditato presso la Regione Siciliana la formazione e Servizi per il Lavoro (APL) 
Visto il DDG 4031 del 21/09/2019 Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali che ha approvato l'Awiso pubblico n. 31/2019 Lavoro e 
Impresa Artigiana Donne: percorsi di ínserimento lavorativo e avvio impresa; 

-Visto l'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di lstruzione e Formazione professionale; 

-Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei formatori: 
-Visto || D.A. n. 38/GAB del 11/10/2013 Decreto istitutivo dell'albo regionale del personale docente e non docente dei 
corsi di formazione assunto a tempo indeterminato; 

La proposta formativa è cofinanziata dal FSE nell'ambito del'attuazione del PO FSE. 
I PO è cofinanziato dal FSE 2004-2020 

-Visto l'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Fomazione Professionale 
del 23/07/2018: 

-Vista la L.R. 14 dicembre 2019, n. 23 Istituzione del sistema regionale della formazione professionale; 
-Visto il l D.D.G. n. 768 del 30/072021"Decreto di Aggiormamento delAlbo Regionale ai sensi dell'art. 15, comma 6, 
della Legge Regionale 14 dicembre 2019" 
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ETS 

-Visto ilD0G n.1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai sensi del secondo periodo Çómma 2, art. 5 della L.R. 10/2018"; 
NO1Vstoi D.D.G. n. 337 del 24 Maggio 2021 Approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale; Visto il DDG n. 1937 del 24 Agosto 2022 di approvazione della graduatoria definitiva delle istanze di concessione dei contributi a valere l'Avviso pubblico n. 31/2019 Lavoro e Impresa Artigiana Donne: percorsi di inserimento lavorativoe avvio impresa progetti finanziabili; 

-Considerato che l'ente Associazione Centro Studi Aurora Ets in qualità di capofila della ATS ha avuto ammesso in 
graduatoria definitiva il progetto denominato "MISTRAL: ARTIGIANATO IN ROSA" - N.14- RICV. AV31-0137- ALL.1 
Allegato DDG. 
-Considerato che l'ente Associazione Centro Studi Aurora Ets in qualità di capofila della ATS, per la gestione delle 
attività ammessa a finanziamento nell'ambito dell'Avviso pubblico n. 31/2019, ha necessità di avvalersi di professionalità 

e competenze aggiuntive non disponendo nel proprio organico di tutto il personale necessario, prioritariamente dall'Albo 
Regionale del personale della formazione della Regione Siciliana di cui alla legge regionale L.R. 14 dicembre 2019, n. 
23; 
-Considerato che a seguito della pubblicazione della precedente Manifestazione di interesse in data 08/092ll'ente 
Associazione Centro Studi Aurora Ets non è pervenuta alcuna candidatura utile in riferim 
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA N. 18 ORE 

I moduli formativi oggetto di docenza sono: 

In subordine e contestualmente alla manifestazione di interesse pubblicata da codesuA ER) 
09/09/2022 con procedura riservata ai soggetti provenienti dall'albo regionale del personale weneon 
docente dei corsi di formazione professionale istituito con l'art. 14 della L.R. 24/1976 come riconfigurato 
quale "Albo dei soggetti già formalmente iscritti, considerato ad esaurimento, RIAPERTURA del Bando di 
selezione per il reclutamento di personale docente RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI 
dal sopraccitato ALBO 

Modulo 

L'Associazione Centro Studi Aurora Ets impegna a garantire ladeguatezza del personale docente in relazione ai 
moduli oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare di possedere competenze professionali e 
didattiche coerenti con le materie oggetto di formazione, nonché gli anni di esperienza professionale e didattica come 
indicato e come previsto dal progetto esecutivo approvato. Ai formatori verrà richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche, le competenze e gli anni di esperienza didattica e professionale 
possedute e certificabili. 

ALFABETIZZAZIONE 
INFORMATICA 

18 ORE 

EMANA 

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI: 

Requisiti generali di accesso: 

TITOLO DEL PROGETTO MISTRAL: ARTIGIANATO IN ROSA 
SEDE BAGHERIA (PA) 

21-04-

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO EIO 
MANSIONE PROFESSIONALE 

AREA FORMATIVA COMPETENZE DI 
BASE COMUNE AGLI INDIRIZZI 

LAUREA 

Requisiti specifici di accesso: 

Esperienza 
professionale 

richiesta 

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

>e/o= 10 ANNI 

23 

Esperienza 
didattica richiesta 

Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri del'Unione Europea: 
Godere dei diriti civili e politici; 

>efo= 5 ANNI 

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
Non essere stato escluso dal'elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

La proposta formativa è cofinanziata dal FSE nell'ambito dell' attuazione del PO FSE. 
II PO è cofinanziato dal FSE 2004-2020 

Titoli di studio elo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia di 
appartenenza; 
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gomprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attività e i 
NO moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla 

base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013. 
Indicazione dello stato di occupazione. 
Indicazione dello stato di occupazione. 

ART. 2 MODALITÁ DI CANDIDATURA: 
I soggetti interessati dovranno far 

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1) 

- DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.csaurora.idagangArta 
semplice debitamente fimata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione: 

2) copia di un documento di riconoscimento valido 
3) copia di codice fiscale 
4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione 
5) Curriculum Vitae in fomato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute 
con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del 
Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terrà conto solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in 
modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013. 

zlo 

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B) scaricabile dal sito www.csaurora. it (da compilare una 
per ogni modulo di docenza per cui si presenta la candidatura) 

ER 

IL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESsIONALE E DIDATTICA VERRA' DETERMINATO SULLA 
BASE DI QUANTO DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/2013. 
Sarà requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso l'Associazione Centro Studi 
Aurora Ets elo presso MA.CO.M arl. Formazione professionale e servizi e consulenza 

La documentazione sopra richiesta dovrà pervenire all'Associazione Centro Studi Aurora Ets, pena inammissibilità, 
ENTRO LE ORE 12.00 DEL 08 MAGGIO 2023, secondo una delle seguenti modalità: 

postale 

BREVI MANU in busta chiusa presso la sede di segreteria sita a Bagheria (PA) in via Palagonia n. 98 cap 90011 con 
Pindicazione alestermo: "RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE REcLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 
RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI DALL'ALBO" - AVVISO 31/2019 - PROGETTO MISTRAL: 
ARTIGIANATO IN ROSA - Per la ricezione delle candidature le sedi sono aperte dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 

-A MEZZOo POSTA gli interessati dovranno far pervenire agli indirizzi sopraindicati, domanda di candidatura e relativa 
documentazione come sopradescrite, in busta chiusa con lindicazione allesterno: "RIAPERTURA BANDO DI 
SELEZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE RIVOLTO A sOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI 
DALL'ALBO" - L' AVvIsO 31/2019 - PROGETTO MISTRAL: ARTIGIANATO IN ROSA 

IN ROSA 

-TRAMITE POSTA CERTIFICATA ALL'INDIRIZZO PEC centrostudiaurora@pec.it gli interessati dovranno far 
pervenire al'indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescrite, indicando 
nel'oggetto "RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE RIVOLTO A 

SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI DALL'ALBO" � AvVIsO 31/2019 -PROGETTO MISTRAL: ARTIGIANATO 

Art. 3 PROCEDURE DI VALUTAZIONE 

Non fa fede il timbro 

L'autentica della firma per gli allegati A e B curriculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28dicembre 2000 n. 
445, 0ssia allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetto fimatario. Non saranno ammesse 
domande di candidatura trasmesse iversamente da quanto sopra descrito. 

La proposta fomativa è cofinanziata dal FSE nell'ambito del'attuazione del PO FSE. 
II PO è cofinanziato dal FSE 2004-2020 

Le procedure di valutazione saranno effettuate da parte di una Commissione interna appositamente nominata. La 
Commissione procederà con il controlo della documentazione otbbligatoria allegata e dei requisiti di ammissibilità di 
tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. A seguito di ciò si procederà mediante 
una valutazione comparativa dei candidati effettuata sulla base dei titoli di studio e professionali dichiarati. I candidati 
considerati idonei, saranno convocati a discrezione dellEnte per un eventuale colloquio individuale durante il quale 
saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacità e la ricchezza dellespressione verbale, le 
attitudini relazionali, la disponibilità al lavoro di gruppo. I candidati selezionati saranno convocati per l'accettazione 

dell'incarico sulla base di un calendario didattico già predisposto. ll candidato che non si presenterà alla convocazione 
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pervenire a pena di esclusione: 



decadrà dalla nomina. Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite 'indirizzo mail indicato nell'istanza. 
I'ente' simpegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalità 

connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale conferimento e gestione della Sprestazione 

dopera. 

ART.4 CRITERI DIATTRIBUZIONE DE PUNTEGGI 
La determinazione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri: 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico 
nuovo ordinamento inerente l'area di competenza 

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento 
inerente l'area di competenza 

Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente l'area di 

competenza 

ALTRI TITOLI SPECIFICI 
Dottorati. Master, Abilitazioni all'insegnamento, Abilitazioni 

professionali, Specializzazione, o altre attestazioni inerente 
l'area dicomnetenza 

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 
Professionali 
TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza professionale inerente l'area di competenza 

Esperienza didattica inerente l'area di competenza 

Pregressa esperienza positiva con l'Ente 

ART. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

L'Ente procederà all'assegnazione degli incarichi: 

110 e lode punti 20 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 
fino a 99 punti 8 

110 e lode punti 10 
da 106 a 110 punti 8 
da 100 a 105 punti 6 
fino a 99 punti 4 
110 e lode punti 10 
da 106 a 110 punti 8 

de!l 

da 100 a 105 punti 6 
fino a 99 punti 4 

3 Dunti per oani attestazione coerente con la tipologia 
della disciplina di insegnamento 

1 punto per ogni attestazione coerente con la tipologia 
della disciplina di insegnamento 

1 punto per ogni anno svolto 

SI PRECISA CHE SI TERRÅ CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO 

DETTAGLIATO, PERTANTO SI INVITANO I CANDIDATI AD INDICARE INIZIOE FINE DELL'ESPERIENZA SVOLTA 

CON MESE E ANNO, LE ORE DI CONTRATTO DI DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSO DELL'ANNO DI 

RIFERIMENTO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZA SI RIFERISCE, NON SI 

TERRA' CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALIWDIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN 

TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA. 

1 punto per ogni anno scolastico o formativo svolto 

1 punto per ogni anno 

-prioritariamente al proprio personale interno che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla 

normativa vigente. 

-In subordine, nel rispetto di quanto previsto dall'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori 

del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procederà, all'assegnazione degli incarichi al personale 

proveniente dall'Albo dei formatori di cui alla ex Legge Regionale n.24/1976. 

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell'Ente, di ripartire il 

monte ore previsto per ciascun modulo tra piÙ candidati risultati idonei.| candidati idonei dipendenti 

dall'Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto 

sarà sutbordinata al rilascio di detta autorizzazione. L'incarico conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile 

ad un rapporto lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla 

realizzazione dell'intervento. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento del'incaricoo di revocarlo senza 

preavviso o indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata 
altresi, la L'Ente riserva, formazione. 

La proposta formativa è cofinanziata dal FSE nell'ambito dell'attuazione del PO FSE 
I| PO è cofinanziato dal FSE 2004-2020 

possibilità di 
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AURCOg 
iotegrare/pdificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in ottemperanza alle direttive impartite dall' 

Assessprató Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro di non procedere all'affidamento del'incarico 

-odi-tovbcarlo senza preavwiso o indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che 

JS tmpongono la mancata prosecuzione del corso 

Art 6 INFORMATIVA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività didattica dell'Ente, 

ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n°196 �"Codice in materia di protezione dei dati personali e dell'art. 13 e 14 

del GDPR 679/16- "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali". La mancata comunicazione dei dati 

personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli 

specifici adempimenti previsti dalla presente Manifestazione di interesse di cui 'informativa in allea! 

integrante. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Associazione Centro studi Aurora Ets 

Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 -Tel.091. 901956 - email: csaurora@csaurora.it 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo interno dell'Ente, al CPl territoriale competente, sul sito www.csaurora.it, e 

inviato al Dipartimento della Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito istituzionale. 

Santa Flavia (PA), li 21/04/2023 

Studi Auior� ETS 
Associazione eaniTRO 

A Presidente 
Dómenico Gagliadoc 

La proposta fomativa è cofinanziata dal FSE nell'ambito dell'attuazione del PO FSE. 
II PO è cofinanziato dal FSE 2004-2020 
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